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Henrik Frahm hat mit seiner Familie eine 
neue Heimat gefunden.

Gleichauf  
mit Bayern

VON MAREIKE LANGE

MEHRWERT Henrik Frahm, seine Frau und die beiden Kinder haben 
das Leben im Oldenburger Münsterland schnell schätzen gelernt.
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enrik Frahm ist gut rumge-
kommen: In Kiel hat der ge-
bürtige Schleswig-Holsteiner 
Betriebswirtschaftslehre und 
Sinologie studiert, in Mün-
chen mehrere Jahre bei ei-

nem Autozulieferer gearbeitet. Nun also Damme. 
Warum? „Mein Wunsch war, die Nähe zur Verwandt-
schaft in Norddeutschland mit einem Arbeits-
platz zu verbinden, der mir die Kombination aus 
China, Auto und Vertrieb bieten kann. Und hier bin 
ich fündig geworden.“ Er ist bei BOGE als Account 
Manager im Vertrieb für einen großen Automobil-
hersteller tätig und schätzt die Vielfalt der Aufga-

ben, das internationale Arbeitsumfeld „und dass 
ich Mehrwert fürs Unternehmen generieren kann“.

Apropos Mehrwert: Der liege für ihn persön-
lich darin, in einem wachsenden Unternehmen mit 
gutem Teamgeist arbeiten zu dürfen, das ihm lang-
fristige Perspektiven biete. Und was das Wohnen 
angeht: „Ich finde das Oldenburger Münsterland so 
attraktiv wie Bayern. Meine Frau, meine beiden 
Kinder und ich sind viel mit dem Fahrrad unter-
wegs – der Dümmer See ist zehn Minuten entfernt.“ 
Auch Kita, Schule, Arzt, Geschäfte und größere 
Städte sind schnell erreichbar oder sogar ums Eck. 
„Eine Region zu finden, die eine vergleichbare 
Wohn- und Arbeitssituation bietet, dürfte schwer 
sein.“	

H

Alles leicht erreichbar –  
oder sogar gleich ums Eck
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Von Hessen nach Vechta: Kantor Eberhard 
Jung gefällt es auch im Norden.

Der Ton macht 
die Musik

VON CLAUS SPITZER-EWERSMANN 

PROFIL Als Kantor der Ev.-Lutherischen Kirchengemeinde Vechta steht 
Eberhard Jung sowohl für Veränderung als auch für Konstanz.
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eustart im Oldenburger Müns-
terland: Seit dem 1. Novem-
ber 2017 ist Eberhard Jung als 
Kantor der Ev.-Lutherischen 
Kirchengemeinde Vechta be-
schäftigt. Er soll der evange-

lischen Kirchenmusik durch den Aufbau einer Kan-
torei ein neues Profil geben. Dass er sich auf seine 
Arbeit versteht, hat der ausgebildete Kirchenmu-
siker viele Jahre im hessischen Korbach bewiesen: 
Für sein kulturelles Engagement wurden er und 
zwei Freunde, die nun mit ihm in den Norden gezo-
gen sind, mit dem Kulturpreis des Landkreises Wal-
deck-Frankenberg ausgezeichnet.

Da liegt die Frage nach den Gründen für den Um-
zug nahe. Jung überlegt nicht lange: „Ich habe nach 
neuen Herausforderungen gesucht.“ Und warum 
Vechta? „Weil es hier eine vielversprechende Stelle 
für mich gab, die mich gereizt hat.“ Die ersten Ein-
drücke waren rundum positiv, die zweiten nicht 
minder. Die Menschen seien aufgeschlossen und 
freundlich, sagt er. Kulturell passiere eine Menge, 
die Infrastruktur sei hervorragend. Also gar kein 
wehmütiger Blick zurück? „Nun ja“, antwortet der 
Kantor, „ich habe sicherlich schon einiges in Kor-
bach zurückgelassen, aber eben auch sehr viel in 
Vechta hinzugewonnen“.	

N

Einiges zurückgelassen, 
vieles hinzugewonnen!



Mariana Espinoza kam als Au-pair 
ins Oldenburger Münsterland. Und blieb.

Neues Zuhause 
gefunden
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VON CLAUS SPITZER-EWERSMANN 

PAUSE Mariana Espinoza liebt es, mit ihrem Freund durch die Wälder 
zu laufen und sich von der Arbeit zu erholen.
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uerétaro in Mexiko ist ihre 
Heimat, aber im Oldenbur-
ger Münsterland ist sie inzwi-
schen zuhause: Vor acht Jah-
ren kam Mariana Espinoza als 
Au-pair nach Emstek – und es 

gefiel ihr hier so gut, dass sie blieb. „Ich habe mich 
in der familiären Atmosphäre gleich willkommen 
gefühlt und schnell Freundschaften geschlossen“, 
erinnert sie sich. Ihre Ausbildung zur Groß- und 
Außenhandelskauffrau machte sie in Visbek. Heu-
te arbeitet sie bei der EW Nutrition GmbH und ist 
dort – natürlich – für den Lateinamerika-Kontakt 
zuständig.

Die 26-Jährige liebt sportliche Aktivitäten. Sie hat 
in Emstek Fußball gespielt und bei den Cheerlea-
dern von Rasta Vechta getanzt. Nebenher ist sie als 
Tanztrainerin in einem Fitnessstudio tätig und geht 
viel und gern laufen: „Es gibt ganz tolle Strecken!“

Was fasziniert sie noch? „Deutsches Brot“, 
sagt sie, auch Traditionen wie das Maibaumsetzen. 
Und dass die Leute hier so wissbegierig seien. „Sie 
wollen alles über Mexiko und seine Kultur wissen.“ 
Sogar als Fremdenführerin konnte sich Mariana 
Espinoza mit ihrem Freund Alexander Treike schon 
in ihrer Wahlheimat betätigen: Über Ostern waren 
ihre Eltern erstmals in Deutschland. Und? „Es hat 
ihnen gefallen.“	

Q

Wer sich willkommen  
fühlt, bleibt gern
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achstumsraten weit über dem 
Durchschnitt der Republik, die 
Jobs innerhalb dreier Jahr-
zehnte mehr als verdoppelt 
und eine kräftig ansteigende 
Bevölkerung – das Oldenbur-

ger Münsterland zählt zu den dynamischsten Regi-
onen in Deutschland. Wie das in einer Agrarregion 
geht? Vor allem basiert der viel beachtete Boom 
auf der Entwicklung der Lebensmittelbranche. Be-
sonders stark gestiegen ist die Wertschöpfung im 
mittelständisch geprägten Gewerbe und der Indus-
trie. Die hat in den vergangenen zwanzig Jahren ein 
Umsatzplus von rund zwei Dritteln verzeichnet. 

Das spiegelt sich auch an der Jobstruktur: 
Während in ganz Deutschland nur 75 von tausend 
Einwohnern in der Industrie arbeiten, sind es in 
den Landkreisen Cloppenburg und Vechta mit 122 
Beschäftigten deutlich mehr. Allein in der stark 
wachsenden Gummi- und Kunststoffverarbeitung 

W

Dauerhaft  
dynamisch
Willkommen in einer Boomregion  

mit besten Zukunftschancen
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bieten die Unternehmen 8.000 qua-
lifizierte Arbeitsplätze. Entwicklungs-
partner der Automobilindustrie sind 
hier ebenso zu Hause wie Verpa-

ckungs-Spezialisten. Auch Bauwirt-
schaft und Maschinenbau sind stark 
vertreten. Nur eine Agrarregion? Das 
war einmal. 

Der Boom ist noch lange nicht 
zu Ende. In der von Pricewaterhouse 

Agrarregion?  
Das war einmal.

Coopers und dem Hamburger Welt-
wirtschaftsinstitut veröffentlichten 
Studie „Deutschland 2030 – die  Ar
beitsplätze der Zukunft“ führt der 
Landkreis Vechta das Wachstums-Ran-
king an, Cloppenburg liegt auf Rang 
sieben von 325. Diese Dynamik trägt 
die Region auch in die Zukunft: Die 
Autoren der Studie erwarten bis 2030 
nur in sechs Landkreisen ein Be-
schäftigungs-Plus von mehr als 7,5 
Prozent. Zwei davon sind Vechta und 
Cloppenburg. Es spricht vieles dafür, 
dass die Prognose erfüllt wird.	

OPTIMISMUS Gute Prognosen, etwa für die Dichtungsspezialisten von MOL.
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für eine vielversprechende Zukunft.

Wir sind die 
jüngste Region 
Deutschlands

DOPPELROLLE Clara Rolfes ist erfolgreiche Landwirtin und glückliche Mutter.
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Geburten
Durchschnittlich zwei Kinder bringt 
jede Frau im Landkreis Cloppenburg 
zur Welt. Damit führt der Landkreis 
nach einer Studie des Bundesinsti-
tuts für Bevölkerungsforschung (BiB) 
die bundesweite Statistik an. Der 
Landkreis Vechta folgt nach zwei bay-
erischen bereits auf Platz 4.

Quelle: Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung 

Altersatlas
Deutschland altert. Das Durch-
schnittsalter ist auf 43,9 Jahre ge-
stiegen. Doch es gibt große regionale 
Unterschiede. In manchen Regionen 
liegt der Altersschnitt bei fast 50 Jah-
ren. Nicht so im Oldenburger Müns-
terland: Die Landkreise Cloppenburg 
und Vechta liegen unter den jungen 
Städten und Kreisen ganz vorn. Auch 
2031, so eine Studie, sollen rund 45 
Prozent der Einwohner noch jünger 
als 40 Jahre sein.

Quelle: Bundesinstitut für Bau-, Stadt- und Raumforschung

1

2

3

Freiburg . . . . . . . . . . . . . . . .                39,77 J.
Heidelberg . . . . . . . . . . . . . .              39,94 J.
Landkreis Vechta . . . . . . . .        40,05 J.
Landkreis Cloppenburg . . .   40,12 J.
Trier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    40,33 J.

4

5

Der MOLLIBÄR SPIELPARK in Molbergen bietet 
grenzenloses Freizeitvergnügen.

Das MUSEUM VECHTA lädt zu lustigen Rollen-
spielen ein.

Hoch hinaus geht es für Kinder ab sechs 
Jahren im KLETTERWALD NORD an der Thüls-
felder Talsperre.

Spiel und Spaß
In Deutschlands jüngster Region 
gibt es jede Menge Attraktionen für 
Kinder. Zum Spielen, zum Toben, zum 
Lernen.

Landkreis Cloppenburg

Landkreis Günzburg

Landkreis Mühldorf am Inn

Landkreis Vechta

2,00

1,88

1,87

1,87
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Glücklichsein 
wird groß 

geschrieben
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Lebensgrundlage in der Region.

WOHLFÜHLEN Eine glückliche Kindheit – die gibt‘s selbstverständlich  
auch im Oldenburger Münsterland.
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Einwohnerzahl
Die Einwohnerzahl im Oldenburger 
Münsterland hat in den letzten Jahr-
zehnten stetig zugenommen. Vor we-
nigen Jahren ist sie erstmals über 
300.000 gestiegen. Das alles ist na-
türlich kein Zufall. Die Menschen füh-
len sich in der Region wohl.

Wir leben gerne hier!
 70 %    der Menschen im Oldenbur-
ger Münsterland stellen der Wohn- 
und Lebensqualität in der Region ein 
gutes Zeugnis aus und loben sie als 
„sehr ausgeprägt“.

31 Naturschutzgebiete
Moore und Wälder, Flüsse und Bäche 
– und sogar ein Berg: Die Natur zeigt 
sich im Oldenburger Münsterland 
von ihrer schönsten Seite. Vom was-
serreichen Norden bis zum Hasetal 
im Westen bietet die Landschaft viel 

Abwechslung. Und die höchste Erhe-
bung, der Signalberg, ist immerhin 
146 Meter hoch.

BÄKEN DER ENDELER UND HOLZHAUSER HEIDE

THÜLSFELDER TALSPERRE

AHLHORNER FISCHTEICHE

DAMMER BERGSEE

350.000

250.000

300.000

200.000

150.000

1970 1980 1990 2000 2010 2015
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Wir bieten 
stets das 

Unerwartete
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immer wieder aufs Neue.

MUSEUMSDORF Deutschlands ältestes Dorfmuseum steht in Cloppenburg.
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Kurze Wege
Innerhalb des Oldenburger Münster-
landes sind die Wege kurz. Die bei-
den Kreisstädte Cloppenburg und 
Vechta liegen lediglich 25 Kilometer 
auseinander. Aber auch die Strecke 
in die Metropolen oder die nächstge-
legenen Feriengebiete ist nicht lang.

Wussten Sie schon …
… dass in Dinklage, also mitten im 
Binnenland, ein auf den Innenaus-
bau von Luxusyachten spezialisier-
tes Unternehmen ansässig ist?
… dass sich in der Gemeinde Sater-
land Europas kleinste Sprachinsel 
findet? Rund 2000 Menschen spre-
chen hier Saterfriesisch.
… dass das Oldenburger Münster-
land das größte zusammenhän-
gende Erdbeeranbaugebiet in ganz 
Deutschland ist?

… dass der in der Gemeinde Barßel 
gelegene Elisabethfehnkanal der ein-
zige noch voll schiffbare Fehnkanal 
Deutschlands ist?
… dass das 1934 angelegte Museums
dorf Cloppenburg Deutschlands  äl
testes Freilichtmuseum ist?

Urlaubsregion  
Oldenburger Münsterland
Immer mehr Menschen entdecken, 
dass es sich in Niedersachsen gut ur-
lauben lässt. Im Jahr 2017 stieg die 
Zahl der Übernachtungen um rund 
fünf Prozent auf 738.427 an. Das be-
deutet Platz 2 für das Oldenburger 
Münsterland unter den 13 Reisege-
bieten Niedersachsens. Bei den Gäs-
teankünften liegt die Region im Zu-
wachs auf Rang 1.

Mein Haus, mein Garten
Die Eigentümerquote liegt im Olden-
burger Münsterland mit rund  65 %    
deutlich höher als in anderen Regi-
onen.

Nordseeküste 
120 km

Nieder lande
100 km

Hamburg
170 km

Hannover
140 km

Münster
120 km

Teutoburger 
Wald

150 km

OLDENBURGER 
MÜNSTERLAND

HAUS, HOF UND GARTEN werden im Olden
burger Münsterland stets liebevoll gepflegt.
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Hier sind die 
Marktführer 

zuhause
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Fachkräfte aller Branchen.

HIGHTECH Anlagen von Unternehmen wie Weltec Biopower  
sind in aller Welt vertreten.
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Beschäftigungsschwerpunkte im 
produzierenden Gewerbe

  Agrar- und Ernährungswirtschaft
  Baugewerbe und Baustoffe
 � Kunststoff- und Gummiver
arbeitung

  Maschinenbau
  Sonstiges

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten, 
Stand: 6/2016
Quelle: Bundesagentur für Arbeit

Mittelstand und Familie
Die Geschichte des wirtschaftlichen 
Aufschwungs im Oldenburger Müns-
terland ist die Geschichte starker Un-
ternehmerpersönlichkeiten. Sie ha-
ben die zumeist mittelständischen 
Unternehmen nachhaltig geprägt. 
Werte wie Tradition, Zusammenge-
hörigkeitsgefühl und Verlässlichkeit 
zählen nach wie vor zu den Eckpfei-
lern der Entwicklung. Häufig haben 
die Firmenchefs – vor allem in den 
inhabergeführten Familienunterneh-
men – eine sehr persönliche Bezie-

hung sowohl zu ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern als auch zu ih-
rer Heimatregion.

Erfolgszahlen
Seit dem Jahr 2005 wuchs 
•	� das Bruttoinlandsprodukt des 

Oldenburger Münsterlandes 
um 52,9 Prozent

•	� die Dienstleistungswertschöpfung 
um 62,2 Prozent

•	� der Industrieumsatz um 67,3 Pro-
zent auf 11,7 Milliarden Euro

•	� der Exportumsatz um 119,1 Prozent

Große Namen
Unternehmen aus dem Oldenburger 
Münsterland verfügen deutschland-, 
europa- und sogar weltweit über 
einen guten Namen. Viele von Ihnen 
sind mit ihren Produkten und Dienst-
leistungen Marktführer. Beispiele:

24,5 %

23,4 %

14,5 %

10,1 %

27,5 %
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Bodenständig, 
innovativ und 

flexibel
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EN … und gegenüber  
jeder guten Idee interessiert.

JUNG UND ALT Wie bei Wernsing klappt die Nachfolge meist reibungslos.
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Gründergeschichten
Ein Unternehmen zu gründen ist im-
mer ein mutiger Schritt. Da können 
Vorbilder nicht schaden. Wer sich die 
Biografien von Unternehmern im Ol-
denburger Münsterland näher an-
sieht, wird sehen, dass Beharrlichkeit 
sich auszahlt. Und dass auch Impro-
visationsvermögen und Flexibilität zu 
den Kerntugenden von Gründern ge-
hören.

•	� Paul Wesjohann, Gründer der heu-
tigen PHW-Gruppe, fuhr einst mit 
dem Fahrrad über Land und ver-
kaufte Hühner vom Gepäckträger 
aus.

•	� In den Anfangstagen des heutigen 
Feinkost-Imperiums Wernsing wur-
den die Zutaten für den Kartoffel-
salat noch in der Badewanne ge-
mischt.

•	� Die Erfolgsgeschichte von Pöppel-
mann starteten Hubert und Josef 
Pöppelmann in einem umgebauten 
Hühnerstall des elterlichen Bau-
ernhofs.

Existenzgründer des Jahres
Bereits seit 2003 vergibt der Ver-
bund Oldenburger Münsterland ne-
ben dem Unternehmerpreis auch den 
mit 3.000 Euro dotierten Existenzgrün-
derpreis. 2017 wurden Sarah und Mir-
ko Dhem, Inhaber der Kalieber GmbH 
in Lastrup, ausgezeichnet. Beide sind 
ein gutes Beispiel dafür, wie sich Tra-

dition und Innovation miteinander 
verknüpfen lassen. Ihr Unternehmen 
besinnt sich mit seinen Fleisch- und 
Wurstspezialitäten auf das traditio-
nelle Fleischerhandwerk, verarbeitet 
aber nur Fleisch besonderer Schwei-
ne- und Rinderrassen. Es wird da-
bei in besonderer Art und Weise auf 
das Tierwohl geachtet. Die Fleischwa-
ren werden primär über einen On-
lineshop präsentiert und angebo-
ten. Auch in den sozialen Medien wie 
Facebook und Twitter sind die Dhems 
mit ihrer Marke Kalieber aktiv. Der 
Niedersächsische Ministerpräsiden-
ten Stephan Weil ernannte sie zum 
„Kulinarischen Botschafter Nieder-
sachsen“.

Gründerintensität
Auf 1000 Einwohner im Oldenburger 
Münsterland kommen  6,59  Startups.

Gut gefüllte Fördertöpfe
Für junge Leute, die ein Unternehmen 
gründen wollen, stellen die Landkrei-
se jährlich Fördergelder bereit.

Landkreis 
Vechta

Landkreis 
Cloppenburg

400.000 € 630.000 €
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und 140 Firmen haben sich im 
Verbund familienfreundlicher 
Unternehmen zusammenge-
schlossen. Sie unterstützen 
Mitarbeiter mit Kindern durch 
flexible Arbeitszeiten, Teilzeit-
modelle oder Zuschüsse zum 

Kindergartenbeitrag. Finanzielle Hilfe erhalten El-
tern im Verbund sogar bei der Kinderbetreuung 
in den Ferien. „Viele Betriebe sind familiengeführt 
und werteorientiert“, weiß Renate Hitz, Geschäfts-
stellenleiterin des Verbunds. „Darum bieten insbe-
sondere mittelständische Firmen individuelle Lö-
sungen für möglichst viel Familienzeit.“ Auch die 
Pflege von Angehörigen wird ermöglicht.

Neben der Work-Life-Balance ist die Quali-
fizierung der Belegschaft ein großes Anliegen der 

Optionen 
für Beruf und  

Familie
Soziale Aspekte spielen in den Unternehmen 

eine zentrale Rolle.

R
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Unternehmen. Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sollen sich weiterentwi-
ckeln, fachlich wie persönlich. Vom 
Azubi zur Führungskraft – das ist kei-
ne ungewöhnliche Karriere in der Re-
gion. Fachqualifizierungen werden 
ebenso gefördert wie ein berufsbe-
gleitendes Studium. Da wundert es 
nicht, dass viele Arbeitnehmer ihrem 
Betrieb überdurchschnittlich lange 
treu bleiben. 

Noch ein Plus: Rund 210 Unterneh-
men sind Mitglied der Berufsakade-
mie Oldenburger Münsterland. Sie 
zählt zu den sechs Trägern der Priva-
ten Hochschule für Wirtschaft und 
Technik (PHWT). Diese hält für junge 
Menschen ein praxisorientiertes Qua
lifizierungsangebot in der Region be-
reit. Zukünftige Fach- und Führungs-
kräfte erhalten hier ihren letzten 
Schliff.	
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MARKT DER MÄRKTE

Der Stoppelmarkt ist das 
gesellschaftliche Groß
ereignis der Region: Herzens
angelegenheit, Höhepunkt 
des Jahres und Treffpunkt 
der Generationen. Rund 
800.000 Menschen feiern 
Jahr für Jahr. Das ganze 
Oldenburger Münsterland ist 
hier Mitte August Dauergast.
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AB AUFS BIKE

Mit dem Fahrrad zur Arbeit? 
Gute Idee! Mit dem Rad die 
Freizeit genießen? Ebenso! 
Das Oldenburger Münster-
land ist Fahrradland. Gut 
ausgebaute Wege – wie hier 
rund um die Thülsfelder 
Talsperre – machen jede 
Tour zum Vergnügen. Und am 
Straßenrand finden sich viele 
Gelegenheiten zum Rasten.
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Hufgeklapper allerorten: 
Wer sich auf dem Rücken 
eines Vierbeiners wohlfühlt 
und gern einen Ausritt wagt, 
ist im Oldenburger Münster-
land voll in seinem Element. 
Pferdezucht und Pferdesport 
werden hier groß geschrie-
ben. Und mit Laura Klaphake 
kommt die Deutsche Meis-
terin im Springreiten aus 
Steinfeld-Mühlen.
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info@byyoursite.de
www.byyoursite.de

DR. SCHWERDTFEGER  
PERSONALBERATUNG

Thomas-Mann-Weg 2
49685 Emstek
Tel. (0 44 73) 94 33 60
beratung@personal- 
schwerdtfeger.de
www.personal- 
schwerdtfeger.de

KÜHLING PERSONAL
BERATUNG

Bahnhofstr. 28 a/Stellwerk
49393 Lohne
Tel. (0 44 42) 8 87 90 90
info@kuehling- 
personalberatung.de
www.kuehling- 
personalberatung.de

PERSO PLANKONTOR GMBH

Unnerweg 88 · 49688 Lastrup
Tel. (0 44 72) 6 88 00
info@perso-plankontor.de
www.perso-plankontor.de

PRO TEC SERVICE GMBH

Donaustr. 19 · 49401 Damme
Tel. (0 54 91) 9 96 85 20
damme@pro-tec.de
www.pro-tec.de

WORKLOCAL  
GMBH & CO. KG

Bahnhofstr. 28 a/Stellwerk
49393 Lohne
Tel. (0 44 42) 8 87 90 97
info@worklocal.de
www.worklocal.de 
 
 

(Weiter-)
Bildung

BILDUNGSWERK 
CLOPPENBURG

Graf-Stauffenberg-Str. 1–5
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 91 08 0
verwaltung@bildungs-
werk-clp.de
www.bildungswerk-clp.de

Arbeit
AGENTUR FÜR ARBEIT 
VECHTA

Rombergstr. 51 · 49377 Vechta

AGENTUR FÜR ARBEIT 
CLOPPENBURG

Pingel-Anton-Platz 5
49661 Cloppenburg

AGENTUR FÜR ARBEIT  
FRIESOYTHE

Thüler Str. 3 · 26169 Friesoythe

Informationen für Arbeit­
nehmer (bundesweit):
Tel. (08 00) 4 55 55 00
www.arbeitsagentur.de

BY YOUR SITE PERSONAL 
GMBH & CO. KG

Falkenweg 1 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 97 33 90

Kontakte für 
alle Fälle
Das Adressbuch der Region
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BILDUNGSWERK  
DAMMER BERGE

Benediktstr. 19 · 49401 Damme
Tel. (0 54 91) 90 63 9-0
info@bw-dammer-berge.de
www.bw-dammer-berge.de

BILDUNGSWERK VECHTA

Große Str. 90 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 99 90-0
info@bw-vechta.de
www.bw-vechta.de

BILDUNGSZENTRUM  
HANDWERK 

Pingel-Anton 10 
49661 Cloppenburg 
Tel. (0 44 71) 1 79-54 
j.rigterink@handwerk- 
cloppenburg.de
www.handwerk- 
cloppenburg.de

BILDUNGSZENTRUM  
HANDWERK

An der Gräfte 22 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 94 10
mail@handwerk-vechta.de
www.handwerk-vechta.de

KATHOLISCHE  
AKADEMIE STAPELFELD

Stapelfelder Kirchstr. 13
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 1 88-0
info@ka-stapelfeld.de
www.ka-stapelfeld.de

KATHOLISCHES BILDUNGS-
WERK BARßEL 

Lange Str. 38 · 26676 Barßel 
Tel. (0 44 99) 92 26 96 
info@bildungswerk- 
barssel.de
www.bildungswerk-barssel.de

KATHOLISCHES BILDUNGS
WERK FRIESOYTHE 

Lange Str. 1a · 26169 Friesoythe
Tel. (0 44 91) 9 33 00
verwaltung@bildungswerk- 
friesoythe.de 
www.bildungswerk-friesoythe.de

KATHOLISCHES BILDUNGS
WERK LÖNINGEN

Gelbrink 4 · 49624 Löningen
Tel. (0 54 32) 9 22 77
verwaltung@bildungswerk- 
loeningen.de 
www.bildungswerk- 
loeningen.de

KREISVOLKSHOCH
SCHULE VECHTA

Bahnhofstr. 1 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 93 77 80
info@kvhs-vechta.de
www.kvhs-vechta.de

AUSBILDUNG Die Private Hochschule für Wirtschaft und Technik  
Vechta / Diepholz / Oldenburg (PHWT) bietet duale Studiengänge in fünf Bereichen an.
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GUTEN APPETIT!

Im Oldenburger Münsterland schmeckt’s ganz schön 
gut. Die Region verwöhnt mit wahren Leckereien 
und saisonalen Spezialitäten. Fast alles kommt 
erntefrisch auf den Tisch. Zum Beispiel Spargel. 
Die Stangen sind von April bis Ende Juni auf den 
Speisekarten zu finden. Und klar, die schmackhaften 
jungen Kartoffeln, die dazu gereicht werden, kommen 
natürlich vom Bauern nebenan. Doch damit nicht 
genug: Auch das Dessert stammt gern und oft aus der 
Region. Das Oldenburger Münsterland ist nämlich 
das größte Erdbeeranbaugebiet Niedersachsens. Wer 
will, kann die süßen Früchtchen direkt beim Erzeuger 
kaufen oder sie sogar selbst auf dem Feld pflücken.

LUDGERUS-WERK LOHNE

Mühlenstr. 2 · 49393 Lohne
Tel. (0 44 42) 9 39 0-0
verwaltung@ludgerus-werk.de
www.ludgerus-werk.de

PRIVATE HOCHSCHULE  
FÜR WIRTSCHAFT UND 
TECHNIK

Rombergstr. 40 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 9 15-0
info@phwt.de · www.phwt.de

SCIENCE SHOP  
VECHTA /CLOPPENBURG

Bahnhofstr. 57
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 9 48-154
science.shop@uni-vechta.de
www.wissen-teilen.eu

UNIVERSITÄT VECHTA

Driverstr. 22 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 15-0
info@uni-vechta.de
www.uni-vechta.de

VOLKSHOCHSCHULE  
CLOPPENBURG

Altes Stadttor 16
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 9 46 90
vhs@vhs-cloppenburg.de
www.vhs-cloppenburg.de

Familie
FAMILIENBÜRO LANDKREIS 
VECHTA

Ravensberger Str. 20  
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 8 98 21 25
2125@landkreis-vechta.de
lkvec.betreuungsboerse.net

KINDERTAGESPFLEGEBÜRO  
IM LANDKREIS CLOPPEN-
BURG

Mühlenstr. 27
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 1 84 49 80
info@kindertagespflegebuero- 
clp.de
www.kindertagespflegebuero-
clp.de
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Sie suchen eine Betreuungs­
möglichkeit für Ihr(e) 
Kind(er)? Dann wenden Sie 
sich gerne an die jeweilige 
Stadt oder Gemeinde im 
Oldenburger Münsterland.

Kreis
verwaltung

LANDKREIS CLOPPENBURG

Eschstr. 29 · 49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 15-0
kreishaus@lkclp.de
www.lkclp.de

LANDKREIS VECHTA

Ravensberger Str. 20
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 8 98-0
info@landkreis-vechta.de
www.landkreis-vechta.de

Mobilität
BAHNVERBINDUNG

Die NordWestBahn fährt auf 
den folgenden Linien durch 
das Oldenburger Münster-
land:
· Osnabrück – Bremen
· �Osnabrück – Oldenburg –  
Wilhelmshaven

Weitere Infos:  
www.nordwestbahn.de 

FERNBUSVERBINDUNG

Flixbus fährt Haltestellen in 
Cloppenburg und Löningen 
sowie Haltestellen bei Emstek 
und Vechta an.

Weitere Infos: www.flixbus.de

MOOBILPLUS-BUS  
IM LANDKREIS VECHTA

Amt für Wirtschaftsförderung 
und Kreisentwicklung
Ravensberger Str. 20
49377 Vechta
Tel. (08 00) 30 30 201
info@moobilplus.de
www.moobilplus.de

VERKEHRSGEMEINSCHAFT 
LANDKREIS CLOPPENBURG

c/o Hanekamp Busreisen
Daimlerstr. 13
49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 94 97-0
www.bus-vgc.de

Tourismus
ERHOLUNGSGEBIET 
BARßEL-SATERLAND

Theodor-Klinker-Platz
26676 Barßel
Tel. (0 44 99) 93 80 80
info@barssel-saterland.de
www.barssel-saterland.de

ERHOLUNGSGEBIET  
THÜLSFELDER TALSPERRE

Eschstr. 29 · 49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 1 52 56
info@thuelsfelder- 
talsperre.de
www.thuelsfelder-talsperre.de

IDYLLE Das Barßeler Tief bietet verschiedensten 
Brut- und Gastvögeln Lebensraum.
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HASETAL TOURISTIK

Langenstr. 33 · 49624 Löningen
Tel. (0 54 32) 59 95 99
info@hasetal.de
www.hasetal.de

TOURIST-INFORMATION  
ERHOLUNGSGEBIET 
DAMMER BERGE

Mühlenstr. 12 · 49401 Damme
Tel. (0 54 91) 99 66 67
info@dammer-berge.de
www.dammer-berge.de

TOURIST-INFORMATION 
NORDKREIS VECHTA

Bürgermeister-Kühling- 
Platz 3 (ehem. Kapitelplatz) 
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 85 86 12
info@nordkreis-vechta.de
www.nordkreis-vechta.de

VERBUND OLDENBURGER 
MÜNSTERLAND

Oldenburger Str. 246
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 9 56 50
info@oldenburger- 
muensterland.de
www.oldenburger- 
muensterland.de

Wirtschaft
AMT FÜR WIRTSCHAFTS-
FÖRDERUNG UND KREIS
ENTWICKLUNG LANDKREIS 
VECHTA

Ravensberger Str. 20
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 8 98 26 00
2600@landkreis-vechta.de
www.landkreis-vechta.de/ 
wirtschaftsfoerderung

DER VERBUND OLDENBURGER MÜNSTERLAND E.V.

Der 1995 gegründete Verbund Oldenburger Münsterland ist die Interessenvertretung der 
Landkreise Cloppenburg und Vechta. Er hat das Ziel, im Wettbewerb der Wirtschafts-
standorte und Reiseregionen gemeinsame Stärken zu nutzen. Unter anderem verfolgt er 
die Aufgaben, für Aufmerksamkeit für Produkte und Dienstleistungen aus der Region zu 
sorgen, die Wirtschaftskommunikation und das Tourismusmarketing voranzutreiben sowie 
die Identifikation der Bevölkerung mit ihrer Heimat zu stärken. Vorsitzender des Vorstands 
und Präsident des Verbunds sind im Wechsel die Landräte der Landkreise Cloppenburg 
und Vechta.

Mehr Informationen erhalten Sie unter 
www.oldenburger-muensterland.de

STABSSTELLE WIRTSCHAFTS- 
FÖRDERUNG LANDKREIS 
CLOPPENBURG

Eschstr. 29 · 49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 1 52 36
wirtschaft@lkclp.de
www.lkclp.de/wirtschaft- 
gewerbe

KOORDINIERUNGSSTELLE 
FRAUEN & WIRTSCHAFT IM  
OLDENBURGER MÜNSTER
LAND

Eschstr. 29 · 49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 1 53 83
Ravensberger Str. 20 
49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 8 98 26 20
koordinierungsstelle@ 
landkreis-vechta.de
www.koordinierungsstelleom.de 
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STEINBEIS-TRANSFER-
ZENTRUM OLDENBURGER 
MÜNSTERLAND

Eschstr. 29 · 49661 Cloppenburg
Tel. (0 44 71) 91 34 98
Füchteler Str. 8 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 92 18 27
info@tzom.de · www.tzom.de

KREISHANDWERKERSCHAFT 
CLOPPENBURG

Pingel-Anton 10 
49661 Cloppenburg
Tel.: (0 44 71) 1 79-0
info@handwerk-cloppenburg.de
www.handwerk-cloppenburg.de

KREISHANDWERKERSCHAFT 
VECHTA

An der Gräfte 22 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 94 10
mail@handwerk-vechta.de
www.handwerk-vechta.de

OLDENBURGISCHE 
INDUSTRIE- UND 
HANDELSKAMMER

Moslestr. 6 · 26122 Oldenburg
Tel. (04 41) 22 20 0 
info@oldenburg.ihk.de
www.ihk-oldenburg.de

Mehr hilfreiche Kontakte finden 
Sie auf der Wirtschafts-Website 
des Oldenburger Münster­
landes.

Impressum

Herausgeber:
Verbund Oldenburger Münsterland e.V. 
Oldenburger Straße 246, 49377 Vechta
Telefon (04441) 95 65-0, Fax (04441) 95 65-15,  
info@oldenburger-muensterland.de

Redaktion: Mediavanti GmbH – Claus 
Spitzer-Ewersmann (Ltg.), Mareike Lange, 
Alke zur Mühlen

Autoren: Phyllis Frieling, Lisa Knoll, Peter Ringel

Gestaltung und Realisierung, Bildredaktion:
Stockwerk2 – Agentur für Kommunikation

Druck: Druckerei Rießelmann GmbH

Verantwortlich im Sinne des Presserechts:
Jan Kreienborg (Anschrift s. o.)

Fotos: Titel: Gerald Lampe/Foto Hölzen (u.), 
Universität Vechta/Meckel (o. l.); S. 2: Willi 
Rolfes (o. l.), WELTEC BIOPOWER (o. M.); S. 4–9: 
Gerald Lampe/Foto Hölzen; S. 11: M.O.L. Gummi
verarbeitung GmbH & Co. KG; S. 12: Petra Hell
mann; S. 13: Molli Bär Freizeitpark GmbH & 
Co. KG (o.), Wolfgang Siemer, Museum Vechta 
(M.), Kletterwald Nord GmbH & Co. KG (u.); 
S. 14: iStockfoto.com – micheldenijs; S. 15–16: 
Willi Wolfes; S. 17: Matthias Niehues (u.); S. 18: 
WELTEC BIOPOWER; S. 20: Wernsing Feinkost 
GmbH; S. 24–25: Matthias Niehues; S. 26–27: 
malopo, Stockwerk2; S. 28–29: Jean Georges 
Toffi Fotografie & Post Production; S. 31: PHWT; 
S. 32: iStockphoto.com – mphillips007; S. 33: 
Willi Rolfes

Die Ratschläge und Empfehlungen in dieser 
Broschüre wurden von der Redaktion sorg
fältig erwogen und geprüft, dennoch kann 
eine Garantie nicht übernommen werden. Eine 
Haftung für Personen-, Sach- und Vermögens-
schäden ist ausgeschlossen.

Alle Rechte der Verbreitung in deutscher Spra-
che, auch durch Film, Funk, Fernsehen, foto
mechanische Wiedergabe, Tonträger jeder Art, 
auszugsweisen Nachdruck oder Einspeicherung 
und Rückgewinnung in Datenverarbeitungsan-
lagen aller Art, sind vorbehalten. 

© 2018 Verbund Oldenburger Münsterland e.V.

Besuchen Sie uns auch im Internet:
www.oldenburger-muensterland.de



B
ES

U
C

H
EN

 S
IE

 U
N

S 
AU


F 

U
N

SE
R

ER
 W

EB
SI

TE
 W

W
W

.O
LD

EN
B

U
R

G
ER

-M
U

EN
ST

ER
LA

N
D

.D
E

Pr
in
t

ko
m
pe
ns
ie
rt

Id
-N

r. 
18

72
11

9
w

w
w.

bv
dm

-o
nl

in
e.d

e


