100%

Wir beziehen ausschlie3lich
Strom aus regenerativen

Wir investieren in unsere
Mitarbeiter (m/w/d):
16.000 Stunden jahrlich
bilden sich unsere Mitarbeiter

Stromquellen.
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Der Gesamtwasserbezug

je Tonne Produktionsmenge
soll bis 2030 um 10 % ge-
senkt werden (Stand 2025)

Wir setzen auf
Eigenerzeugung

Wir nutzen Photovoltaik, Bio-
gas und Windkraft, um selbst
Strom zu produzieren

30+

Vielfalt hat viele Facet-
ten, Gesichter und Ge-
schichten. Bei Wernsing
arbeiten mehr als 30
unterschiedliche Na-
tionalitaten zusammen.

-20.000 t Cozeq
20.000 Tonnen CO2-Emis-
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sionen sparen wir jahrlich durch
unser Biomasseheizwerk ein

(m/w/d) extern weiter.

g

12 Stakeholder-
gruppen stehen bei
Wernsing im Fokus
und werden jahrlich
analysiert.

89 % auf Pflanzenbasis

RRL

Das Produktsortiment unter M
47 % vegan, weitere 42 % M

der Marke Wernsing ist zu

der Artikel sind vegetarisch

und 10 % nicht—vegetarisch.m
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3 Anbauberater (m/w/d) und ~

3 Nachhaltigkeitsmanager hs
(m/w/d) treiben das Thema
Nachhaltigkeit in der Liefer-

kette voran - dazu gehoren
die drei Themen Biodiversitat,
Bodengesundheit und Was-
serressourcen.

Azubi Shuttle

Unser Betrieb liegt landlich.
Azubis ohne Fiihrerschein oder
Auto diirfen den hausei-
genen Service benutzen. E]:D D
Fast 1/4 unserer Azubis £

nutzen dieses Angebot.

Langjahrige Bindung
Die O-liche Betriebs-
zugehorigkeit liegt bei

11,5 Jahren

L
99 %

Alle Folien fir Tiefkhl-
produkte bestehen aus
einem Monomaterial

und sind somit zu

99 % recyclingfahig.
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Auszubildende
wurden seit 1962
erfolgreich ausgebildet.
Ubernahmequote der
Auszubildenden im
Sommer 2025:73 %

95%

Wann immer es geht,
setzen wir recycelbares
Material ein. Die Recy-
clingfahigkeit der men-

genmaflig eingesetzten
Verpackungen konnten
wir auf 95% steigern -
bei 1009%iger Produkt-
sicherheit.
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